
（小同行（相同或相近专业教师）用表

广东工业大学本科课程听课记录表（一）

）

课程名称： 授课班级： 任课教师：

开课单位： 授课时间： 授课地点：

本表共 18 个项目，每项分值为 1到 5分（已给出 1分和 5分的得分标准），请据此对课程教学

进行评估并在“评价”栏打分。（其中第 13-17 项，建议课后询问学生或任课教师后再评价）

主要观测点 5 4 3 2 1 评价

1.课堂教学是否

坚持以人为本、

立德树人？

恪尽职守，遵守教育规律，实施素

质教育。做到以德立身、以德立学、

以德施教、以德育德。

课程讲授过程中，东拉西扯

与课程教学无关的内容；给

学生传递负能量信息。

2.课堂教学是否

详略适当，突出

了重点和难点？

课堂讲授重点突出，着重解释难

点，课堂教学时间得以充分利用。

课堂讲授无重点，不分难易

不分巨细讲解所有内容，课

堂教学时间利用不充分。

3.课堂教学是否

包含举例或者展

示真实情境？

课堂上用具有吸引力的事例说明

课程内容，向学生展示与课程相关

的真实情境，帮助学生理解课程内

容并意识到课程重要性。

课堂讲授仅限于解释概念，

既没有生动的举例说明，也

没有展示与课程相关的真

实情境。

4.课堂教学是否

致力于帮助学生

建立联系与概念

性结构？

课堂上帮助学生整理学习内容，强

调各概念之间的联系，帮助学生获

得并理解相关背景知识，从而形成

对内容的结构性认识。

课堂讲授局限于讲解孤立

的概念，无法帮助学生有效

形成对于课程内容具有概

念性逻辑的结构性认识。

5.课堂教学是否

条理清晰，语言

明了？

讲授内容条理清晰，语言明了，无

论话题如何复杂，教师都能够用明

白易懂的语言表达出来，使得学生

能够很好理解这些知识。

多数时候讲解含糊不清，令

人费解，学生对教师授课进

程感到茫然，不理解教师为

什么这样讲，甚至不懂为什

么要讲这些内容。

6.课堂授课是否

能够吸引学生？

授课方式吸引人，能够激发学生学

习热情，产生浓厚学习兴趣，几乎

所有同学上课时注意力高度集中，

很少分神。

无法吸引学生，学生认为课

程讲解枯燥乏味，几乎没有

同学能够在大部分上课时

间里保持注意力集中。

7.课堂教学是否充

满激情，从而激发

了学生对于学科和

课程的积极情感？

教师表现出对所教授课程及学科的

深刻理解与热爱，因而在讲解过程中

充满了激情，学生因此受到感染并被

深深吸引，从而激发出对于课程以及

学科的积极情感。

教师对大多数内容的讲解

无精打采，没有激情，甚至

表现出厌烦情绪，学生没有

受到教师的感染从而产生

积极情感。

8.课堂气氛是否

积极融洽？

课堂气氛活跃，师生关系融洽，学

生愿意靠近讲台和教师就坐；能看

出他们积极思考教学内容，同时对

于教师的教学能够经常做出积极

的响应。

教学以“单声道”的讲授为

主，学生没有机会参与教学

活动，他们对教师教学反应

冷淡，没有积极思考课程内

容，课堂气氛死气沉沉。

9.教师是否关注

课堂情况并据此

不断调整教学？

教师表现出对课堂情况的关注，让

学生意识到教师关心他们的学习；

同时有效实施课堂管理，根据课堂

情况不断调整教学，保证学生能够

在课堂中集中注意力。

教师对于学生出勤情况、课

堂表现等漠不关心，对课堂

出现的各种情况视而不见，

学生认为教师不关心他们

的学习。

10.课堂教学是

否促进了学生课

外学习？

教师对课内外教学环节综合设计，

通过课堂教学，指导、鼓励并督促

学生完成课外学习，特别是阅读、

思考、写作、实践等深层次学习，

学生在课内课外都能够努力学习。

老师不关注学生的课外学

习，学生仅在课堂上通过听

讲浅层次学习，课外学习特

别是深层次课外学习严重

不足。



主要观测点 5 4 3 2 1 评价

11.你受到讲课

的吸引程度如

何？

我觉得被深深吸引，时间过的非常

快。

我没有感到被吸引，时间过

得非常慢。

12.你观察到学

生受吸引程度如

何？

我观察到大多数学生愿意靠近讲

台和教师就坐，他们大多数时间都

被深深吸引，很少学生在课上做别

的事情。

我观察到大多数学生不愿

意靠近讲台和教师就坐，除

了刚刚上课的短时间而外，

他们没有被课程吸引，大多

数学生在课上做别的事情。

13.作业布置节

奏把握如何？

作业布置节奏把握较好，作业的布

置与提交时间适当，与教学进程配

合较好；课程经常要求学生上交作

业，从而帮助学生养成定期和系统

学习习惯，同时让他们对自己能够

做什么类型的作业或学习任务形

成清楚认识。

作业布置节奏把握不好，或

过于集中，或次数偏少，或

时间点不合适，导致学生没

有养成定期、系统学习的习

惯，往往临时突击完成作

业；同时由于练习不足对于

可以完成什么样的作业或

学习任务缺乏清楚认识。

14.作业工作量

是否适当？

课程在整个学期中平均分摊工作

量，中等速度学生每周大约花费

1-2 倍于课内学时的时间用于课

外学习

作业工作量过于集中某些

教学周；或者整体工作量不

足，导致大多数同学的课外

学习时间没有达到课内学

习时间。

15.作业的类型

是否适当且多

样？

作业与教学目标、教学内容相适

应，有多种不同形式和类型，能够

有助于达成应用、实践、创新、沟

通表达、写作等能力培养目标，能

够与现实生活与真实工作情境紧

密结合，从而充分调动学生学习兴

趣和积极性。

作业类型较为单一，主要以

寻找唯一正确答案的作业为

主，对学生高阶能力培养没

有起到太大作用，学生的兴

趣和积极性也没有被激发。

16.是否对学生

作业提出高标准

并严格要求他

们？

课程为学生作业质量设立了高标

准，同时鼓励学生高质量地完成作

业；在提交时间方面有严格明确的

要求；对作业中出现的学术不诚信

行为有惩 罚政策并严格执行；多

数学生完成作业质量较高。

课程没有对学生作业树立高

标准，对于提交时间、学术

诚信等疏于管理，大多数学

生对作业敷衍了事。

17.学生是否可

以及时得到作业

反馈从而更好学

习？

课程通过评分、书面批改、课堂讨

论、习题课等形式，向学生反馈作

业完成情况，同时帮助学生了解能

更好完成作业的方法和策略。

学生在完成作业之 后，几

乎没有获得任何反馈，因而

在改进学习方面收获甚少。

18.总体来看你

对本次课堂教学

是否满意？

我对本次课堂教学非常满意，教师

对于教学具有热情并非常投入，教

师的“教”和学生的“学”能够非

常好地配合协调。

我对本次课堂教学不满意，

教师对于教学没有热情，投

入也不足，教师的“教”和

学生的“学”完全脱节。

□ 建议推荐为优秀示范课堂  建议重点关注并加强督导  其他（若有请在打“√”）

改进意见和建议

签名： 日期：
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